
保育科 カリキュラム・ポリシー（教育課程編成・実施の方針） 

 

 保育科では、全学カリキュラム・ポリシーを踏まえ、建学の精神「礼節・勤労」を基盤と

し、人間性豊かで専門的知識を有し、その知識・技能を実践に結びつける能力のある保育者

の養成に向け、１年前期から入門、基礎、応用、発展と学期ごとに段階を踏みながら、以下

のような方針に基づいてカリキュラム（教育課程）を編成・実施します。 
① 基礎的な一般教育科目、専門教育科目、免許・資格取得に関する科目、保育の応用・

実践科目等を体系的に配置します。 
② 必要な単位を修得することで短期大学士（保育学）をはじめ、幼稚園教諭二種免許状、

保育士資格、音楽療法士（二種）資格、こども音楽療育士資格、社会福祉主事任用資格

等を取得できる教育課程を編成します。 
③ 幼保連携型認定こども園宮崎学園短期大学附属みどり幼稚園・清武みどり幼稚園をは

じめ、実習先である保育現場との連携を密にし、保育現場で役立つ実践力を身につける

ことができる教育課程を編成・実施します。 
④ 授業においては、アクティブラーニングを取り入れ、学生の主体的学習姿勢を形成し、

その成果を適宜フィードバックすることで、学生の自己管理能力を育てます。 
 
現代ビジネス科 カリキュラム・ポリシー（教育課程編成・実施の方針） 

 
 現代ビジネス科では、全学カリキュラム・ポリシーを踏まえ、建学の精神「礼節・勤労」

を基盤とし、急速に変化する現代社会に適応できる社会人としての基礎的知識と技能を有

し、広く社会に貢献できる人材の育成に向け、１年前期から入門、基礎、応用、発展と学期

ごとに段階を踏みながら、以下のような方針に基づいてカリキュラム（教育課程）を編成・

実施します。 
① 基礎的な一般教育科目、専門教育科目、資格取得に関する科目、応用・実践科目等を

体系的に配置します。 
② 必要な単位を修得することで短期大学士（現代ビジネス学）をはじめ、日本医師会認

定医療秘書受験資格、司書資格、社会福祉主事任用資格等を取得できる教育課程を編成

します。加えて、一般財団法人全国大学実務教育協会が実践的な人材育成を目的として

創設した資格取得に必要な科目を開設し、実務教育プログラムを編成・実施します。ま

た、各種検定試験に対応した体系的な科目群を配置します。 
③ 連携協定を結ぶ行政・企業・団体等をはじめ、各種実習先との連携を密にし、実社会

で役立つ実践力を身につけることができる教育課程を編成・実施します。 
④ 授業においては、アクティブラーニングを取り入れ、学生の主体的学習姿勢を形成し、

その成果を適宜フィードバックすることで、学生の自己管理能力を育てます。 
⑤ 身につけた専門的な知識を活用する場として、現場での実習・インターンシップ等に

おいて、様々な人とコミュニケーションを図りながら、企業・病院等における現状や課

題を的確に把握し、課題を解決する能力や社会貢献力を養成します。 
 


